
Die innovative 
Lernmethode

... ist in der modernen Weiterbildung mittlerweile unver-
zichtbar – dieses elektronisch unterstützte Lernen bietet im 
Vergleich zu klassischen Kursen einfach jede Menge unbe-
streitbare Vorteile. 

Umso mehr freut es uns, dass wir Ihnen nun unsere über- 
arbeitete Plattform im neuen und modernen Design mit  
vielen Verbesserungen und neuen Kursen vorstellen dürfen! 

E-Learning ...

4 Unsere Preise sind unschlagbar!

Sie zahlen für die Bereitstellung der E-Leaning-Plattform einmal 
jährlich ab 299,- € (inkl. 1024 MB Speicherplatz). Dazu kommen 
einmalig die Kosten pro Kurs und Jahr (ab 99,00 €) und zuzüg-
lich die jährlichen Gebühren je Teilnehmenden – gestaffelt nach 
Anzahl zwischen 10,00 € und 20,00 €. (Alle Preise zzgl. MwSt.)

Lassen Sie sich ein unverbindliches Angebot erstellen! Sie 
werden überrascht sein, zu welch günstigen Konditionen Sie 
Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterbilden können. 

Gerne stellen wir Ihnen auch einen kostenlosen Demo- 
Zugang zur Verfügung! 
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4 Wir bieten auch Kurse nach Wunsch! 

Sie liefern uns Ihre Daten (Info-Texte, Fragen, Bilder oder  
Videos) und wir erstellen für Sie und Ihr Unternehmen einen 
individuellen Kurs – ganz nach Ihren Vorgaben! 

4 Mehrsprachigkeit ist möglich!

Viele Kurse gibt es bereits in Fremdsprachen. Wir fertigen 
sie aber auch gerne in Ihrer Wunschsprache an.

4 Kontaktieren Sie uns, wir freuen uns auf Sie! 

coseco GmbH
im Kompetenzzentrum Bayern
Albertus-Magnus-Str. 2 | 86836 Graben
Telefon: +49 8232 80988-70
info@coseco.de | www.coseco.de

Oder Sie besuchen uns auf unserer E-Learning-
Internetseite unter www.dsms-online.com

Weitere Infos
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4 Flexibilität

• �Jeder Kurs kann zeit- und ortsunabhängig absolviert werden. 

• ��Die Absolventen können ihr individuelles Lerntempo selbst 
bestimmen.

• �Es gibt keine Teilnehmerbegrenzung.

Die Vorteile Die Kurse

4 �Kostengünstige und nachhaltige Lernmethode 

�• Sowohl Fahrtkosten als auch Papier werden eingespart.

• ���Der Aufwand aller Beteiligten für die jährlichen Beleh-
rungen wird erheblich reduziert.

�• ��Das webbasierte E-learning-Tool eignet sich durch seine  
Ortsunabhängigkeit auch bestens für Homeoffice oder Un-
ternehmen mit mehreren Standorten/Niederlassungen.

4 �Lernanreiz und Motivation

�• ��Die Lernenden können eigene Stärken und Schwächen 
identifizieren – neue Lernanreize werden gesetzt, denn die 
Nutzer werden Schwachstellen optimieren wollen.

• �Aktives Handeln ist angesagt, während die Teilnehmer bei 
Frontalvorträgen schnell passiv werden.

4 �Nachweise

�• ��Alle Teilnehmenden erhalten nach Bestehen ein Zertifikat 
mit Gültigkeitsdatum – auf dessen Ablauf kann rechtzeitig 
per E-Mail hingewiesen werden.

�• ��Personalverantwortliche erhal-
ten eine Übersicht über die Teil-
nahme bzw. den Bearbeitungs- 
status der Mitarbeiter an den  
E-Learning-Kursen.

Wir bieten Ihnen verschiedene Themenbereiche, unser Kurs- 
angebot steigt kontinuierlich – hier finden Sie eine Auswahl:

4 DSGVO Grundkurs

4 �Datenschutz im Einklang mit 
Compliance 

4 Rechtskonforme WerbungDatenschutz

4 Arbeitschutz Grundkurs

4 Arbeits- und Wegeunfall

4 Erste Hilfe-Grundkurs

4 Brandschutz GrundlagenArbeitsschutz

4 IT-Sicherheit-Grundkurs

Informationssicherheit

4 Grundlagen QM nach 9001:2015

4 QM – kurz und knapp

4 HACCP-Grundlagen Qualitätsmanagement

4 UM– kurz und knapp

4 Grundlagen UM nach 14001:2015

4 �Umweltschutz im 
UnternehmenUmweltmanagement


